
 
 

FORMATO DE QUEJA Y/O DENUNCIA 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo 

 

 
 

 
 
 

DATOS DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE PRESENTA LA QUEJA Y/O DENUNCIA 

Nombre completo  

Cargo  

Domicilio  

Correo Electrónico  Teléfono  

 

 

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) CONTRA QUIEN PRESENTA LA QUEJA Y/O DENUNCIA 

Nombre completo  

Área de Adscripción  

Cargo o Puesto:  

 

BREVE NARRACIÓN DE LOS HECHOS O CONDUCTA 

Tipo de agresión  

Fecha y hora  

Lugar donde ocurrió  

 

Hechos: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATOS DE LA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS (testigo 1) 

Nombre (s)  

Cargo  

Correo 
Electrónico 

 Teléfono  



 
 

FORMATO DE QUEJA Y/O DENUNCIA 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo 

 

 

 
 

DATOS DE LA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS (testigo 1) 

Nombre (s)  

Cargo  

Correo 
Electrónico 

 Teléfono  

 
 

RELACIÓN DE MEDIOS PROBATORIOS SI LOS TUVIERA 

1.  

2.  

3.  

 
 

LUGAR EN QUE SE INTERPONE LA DENUNCIA FECHA  HORA 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE 
 
 
 
 

____________________________________________________ 
Nombre 

 
 
 
 

          
Firma 

 
 
 

FUNDAMENTOS: Artículos 108 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3 fracción XI, 4 
fracción I, 9 fracción II, 16, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96 y 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 149 
de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; Artículos 35, 36, 37 y 38 de los Lineamientos Generales que Establecen 
las Bases para la Integración de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Estado de Hidalgo; y 
capítulo V de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés de la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo.  


